Das , Haus der Zukunft” i

Spektakulare Projekte mit dem Baustoff ,Holz"” - Richtfest Circushaus

TB. Seit Ende 2011 steht das
,Energietiberschusshaus“  in
Berlin - das Haus der Zukunft.
Das Gebdude erzeugt mehr
Energie, als es verbraucht, und
bietet vielféltige Informationen
tiber die Zukunft des Wohnens.
Die Firma projekt holzbau
merkle aus Bissingen war maR-
geblich am Forschungsprojekt
des Bundesministeriums fiir
Verkehr, Bau und Stadtentwick-
lung (BMVBS) beteiligt.

Richtfest beim Circushaus

Von der Hauptstadt in die Pro-
vinz: Am Freitag, 15. Juni, war
Richtfest beim ,Kinder- und Ju-
gendzirkus Pimparello“ auf dem
Rappenhof bei Gschwend. Ein
vollstdndig aus Holz bestehen-
des Circushaus wurde mit einem
Richtspruch von FirmenchefRai-
ner Merkle eingeweiht, der SWR
hat live im Dritten {ibertragen.
,Wir fithren den Neubau als Ge-
neralunternehmer aus und be-
gleiten den Verein seit iiber zwei
Jahren bei der Entwicklung und
nun der Entstehung des Geb&u-
des*, sagte Dirk Oettel, neben
Rainer Merkle Geschiftsfiihrer
von projekt holzbau merkle.
Das Circushaus wird komplett
aus Spendengeldern finanziert.
»~Aufgrund der unterschied-
lichen Forderzusagen konnte
der eigentliche Auftrag aber erst
Ende April an uns erteilt wer-
den. Nach dem Spatenstich am
14. Mai konnte ein Monat spater
bereits Richtfest gefeiert werden,
wobei bereits das gesamte Ge-
bdude und das Dach montiert
war“, so Oettel. Pimparello,
der Kinder — und Jugendzirkus
unter der Tragerschaft des Ver-
eins ,JuKi — Zukunft fiir Kinder
und Jugendliche“ betreibt seit
15 Jahren auf dem Ferien- und
Erlebnishof Rappenhof einen
Freizeithof fiir Bewegungskiins-
te. Zur Zirkusstadt gehdren 20
bunte Zirkuszelte, die in den
Sommercamps auch als Uber-
nachtungszelte dienen.

Pro Jahr verbringen rund
4000 Kinder (darunter 80 Schul-
klassen), je 120 Kinder und Ju-
gendliche zwischen sechs und
15 Jahren in elf Wochen Schul-
ferien, mehr als 250 Kinder
aus der Region im Rahmen der
Stadtranderholung und etwa 180
Familien eine Freizeit oder ihren
Urlaub im Zirkuscamp. Doch die
Geschichte hatte einen Haken:
»Im Winter waren wir einge-
schrankt. Immer mehr Kinder
wollen die Arbeit mit der Zir-
kuskunst lernen, aber das ging
leider fast ausschlieBlich in den
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Sommermonaten®, sagte Pim-
parello-Geschiftsfithrer Sven
Alb beim Richtfest. Jetzt kann
er die Angebote gleichméaRiger
verteilen: Ab Ende September
nimmt das neue Zirkushaus aus
Holz seinen Betrieb auf. ,Es ist
barrierefrei und wird somit auch
Rollstuhlfahrern gerecht. Es hat
16 Ecken und misst 385 Quad-
ratmeter und bietet fast 300 Zu-
schauern Platz*, so Bauherr und
Unternehmer Merkle.

Baustoff Holz im Mittelpunkt

Projekt holzbau merkle hat
in seiner jlingeren Firmenge-
schichte an vielen weiteren teils
spektakuldren Projekten mit-
gewirkt. Immer im Mittelpunkt
steht dabei der Baustoff ,Holz“:
Ein fiinfstockiges Bankgebdude
in Irland, ein viergeschossiges
Mehrfamilienhaus in Freiburg,
mehrere Studentenwohnheime
in der Schweiz, zahlreichen Pas-
sivhaus-Geb&duden in Ddnemark
und Deutschland, Schul- und
Kinderhdusern fiir Waldorf-
einrichtungen sowie mehrere
Hotelprojekte wurden alle in
Massivholzbauweise erstellt.
Die Bissinger Firma gilt deshalb
in Fachkreisen ldngst als der Spe-
zialist in der innovativen Brett-
stapelbauweise. Dadurch kam
das mittelstandische Unterneh-
men zu einem Auftrag, der ein-
mal mehr Fernsehen und Presse
aufden Planrief: projekt holzbau
merkle baute im Prenzlauer Berg
in Berlin 2007 das europaweit
erste siebengeschossige Wohn-
haus ganz aus Holz. Damit wur-
de die Hauptstadt nicht nur um
eine Attraktion reicher, sondern
Tom Kaden vom ausfiihrenden
Berliner Architekturbiiro Kaden
und Klingbeil ist auch {iiber-
zeugt, damit dem Baustoff Holz
zum Durchbruch im stadtischen
Mehrgeschossbau zu verhelfen.

Haus der Zukunft

Ebenfalls in Berlin freut sich Fa-
milie Familie Welke/Wiechers,
denn sie haben das grofie Los
gezogen. 132 Bewerber hatten
sich fiir die 15-monatige Test-
phase mit freier Logie, Kom-
munikation und E-Mobilitdt im
Haus der Zukunft beworben.
Durch ein wissenschaftlich be-
gleitetes Auswahlverfahren wur-
de der Teilnehmerkreis auf fiinf
Familien eingegrenzt. Am 20.
Dezember hat Bundesbaumi-
nister Ramsauer Familie Welke/
Wiechers gezogen. Im Mérz sind
sie in das Haus der Zukunft ein-
gezogen. Das Berliner Modell-
projekt kombiniert innovative
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Entwicklungen aus der Bau- und
Fahrzeugtechnik und ist mit
modernster Fotovoltaik- und
Energiemanagementtechnik
ausgertistet. Es ist nicht nur du-
Berst energieeffizient, sondern
auch ansprechend im Design
und vollstdndig recycelbar. Das
Zukunftsprojekt des Bundesmi-
nisteriums fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung zeigt, dass es
bereits heute moglich ist, dass
ein Haus, durch selbst erzeugte
erneuerbare Energie, auch als
Tankstelle fiir die Elektromobi-
litdt funktionieren kann. ,Wir
entwickeln und férdern solche
zukunftsorientierten Losungen
und werden die Bereiche Woh-
nen und Verkehr besser mitein-
ander kombinieren. Denn hier
verbrauchen wir etwa 70 Prozent
unserer Primdrenergie. Wenn wir
energetisch etwas bewegen wol-
len, dann hier“, so Staatssekretdr
Rainer Bomba. In den Wochen
vor dem Einzug der Familie war
das Effizienzhaus Plus ein ech-
ter Besuchermagnet. Fast 10000
Menschen haben sich das ener-
gieeffiziente Wohnen der Zu-
kunft in Berlin angeschaut.

Ein paar Fakten zum Haus

Das Berliner Effizienzhaus Plus
erzeugt im Jahr rund 17 MWh
Strom tiber eine Fotovoltaikan-
lage. Zehn MWh werden fiir Hei-
zen, Warmwasserbereitung und
Haushaltsstrom bendétigt, sechs
MWh fiir Autos und Elektrofahr-
rdder. Der dann noch tiberschiis-
sige Strom geht ins Netz. Nach
einer enorm kurzen Planungs-
und Bauzeit (die Bauzeit betrug
nur knapp vier Monate) wurde
das Haus Anfang Dezember 2011
mit den dazugehorigen Elektro-

Menschen
ziente Wohnen der Zukunft in Berlin vor dem Ein-

haben sich das energieeffi-

fahrzeugen der Offentlichkeit
erstmals vorgestellt. In einem
Wettbewerb von Hochschulen in
Zusammenarbeit mit Ingenieur-
biiros hat Professor Werner So-
bek mit dem Institut fiir Leicht-
bau Entwerfen und Konstruieren
(ILEK) der Universitat Stuttgart
den Entwurf des Projektes , Effi-
zienzhaus Plus mit Elektromo-
bilitdt“ Ende 2010 gewonnen.
Nach einer bundesweiten Aus-
schreibung erhielt das Bissinger
Holzbauunternehmen den Zu-
schlag. ,Wir bauen nicht nur die
Holzelemente, sondern waren
als Generalunternehmer vom
Fundament tiber die Haustech-
nik bis zur Fotovoltaikanlage fiir
alles verantwortlich®, sagt Dirk
Oettel, neben Rainer Merkle Ge-
schiéftsfiihrer von projekt holz-
bau merkle.

Schwertransporte nach Berlin
Mitte Juli letzten Jahres erhielt
das europaweit tédtige Unter-
nehmen den Auftrag. Bereits
drei Wochen spéter starteten
von Bissingen aus zwei 5,50
Meter breite Schwertranspor-
te mit Polizeibegleitung in die
Bundeshauptstadt. Rechtzei-
tig zur Projektprédsentation des
Forschungsprojekts durch den
Minister und seinen Staatsse-
kretdr Rainer Bomba kamen die
insgesamt rund 600 Quadrat-
meter grollen Holzelemente an
der Baustelle in Berlin an. ,Die
Testphase soll neue Erkenntnis-
se fiir Bauen, Wohnen und Mo-
bilitat der Zukunftliefern, damit
solche Hauser am Ende auch
gesellschaftlich und wirtschaft-
lich erfolgreich sind*, sagt der
Minister fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung.

Das neue Cirkushaus aus Holz hat 16 Ecken

und misst 385 Quadratmeter und bietet

fast 300 Zuschauern Platz.
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n Berlin Nachahmer gewunscht

Firma Reinert setzt auf Menschen mit Behinderung

TB. Die Firma Reinert Kunst-
stofftechnik GmbH & Co. KG be-
schiftigt seit 1990 auch Men-
schen mit Behinderung. Begon-
nen hat alles mit dem Nachbar-
jungen der Eltern des Geschifts-
fithrers Jiirgen Hahn. Dieser war
fest bei Reinert angestellt. Im
Jahr 1997 wurde dann mittels
Unterstiitzung des IWV, dem
heutigen Integrationsfachdienst
begonnen, weitere Menschen
mit Behinderung in ein Beschéf-
tigungsverhiltnis bei Reinert zu
integrieren. ,Der Einstieg erfolg-
te zundchst immer {iber Praktika
und unter intensiver Betreuung
des Integrationsfachdienstes.
Diese Vorgehensweise hat bis
heute Bestand und ist erfolg-
reich“, sagt Jurgen Hahn. ,Im
Jahre 2006 installierten wir dann
zusammen mit der Werkstatt
Esslingen-Kirchheim (WEK) ein
weiteres Integrationsmodell im
Unternehmen. FEine Auflen-
arbeitsgruppe nahm ihre Arbeit
in unseren Rdumlichkeiten auf.

Aktuell arbeiten dort zehn
Menschen mit Behinderung sehr
selbststandig und sind nahezu
komplett in den Reinert-Betriebs-
ablauf integriert. Reinert stellt
hierfiir unentgeltlich Fldchen
und die gesamte Infrastruktur zur
Verfiigung. Die Firma Reinert be-
schiftigt sich mit der Herstellung
von Kunststoffspritzgussteilen
mit allen vor- und nachgelager-
ten Prozessen wie Entwicklung,
Materialauswahl, = Werkzeug-
bau, Logistik, Verpackung, Bau-
gruppenmontage, Bedruckung,
Verschweillung. Unter anderem
werden die Branchen Automoti-
ve, Heizungstechnik und Geréte-
bau beliefert.#

Pivates Engagement

Der Geschiftsfiihrer Jiirgen Hahn
hat das Unternehmen 1997 im
Zuge einer Nachfolgeregelung
erworben. Jiirgen Hahn enga-
giert sich privat schon sehr lange
fiir Menschen mit geistiger Be-
hinderung, insbesondere in der
Freizeitgestaltung dieser Perso-
nengruppe. Im Aktionskreis fiir
Menschen mit und ohne Behin-
derung (AKB) Kirchheim betreut
Jiirgen Hahn schon viele Jahre
die wochentliche Sportgruppe
des AKB. Aktuell ist er zudem fiir
die samstégliche Laufgruppe zu-
stdndig, bei der auch einige der
Menschen mit Behinderung aus
seinem Betrieb dabei sind. Jiirgen
Hahn ist der Uberzeugung, dass
ein Betrieb wie Reinert sehr viele
Arbeitsinhalte hat, die von Men-
schen mit Behinderung gut und
zuverldssig gemeistert werden

konnen. Deshalb hat er seine
Freizeitaktivitdten auch auf sei-
ne unternehmerischen Aktivita-
ten tibertragen. Er sieht auch sehr
gute Chancen, diese Vorgehens-
weise auf andere Unternehmen
zu iibertragen. Die groSte Hiirde
hierfiir ist sicher, im Unterneh-
men einen Mitarbeiter aus der
Fiihrungsmannschaft fiir diese
Sache zu gewinnen.

Vorbildcharakter
fiir Unternehmen
,Nun haben wir auch damit
begonnen, Menschen aus der
Aulenarbeitsgruppe in eine so-
zialversicherungspflichtige Be-
schéftigung bei Reinert im nor-
malen Schichtbetrieb zu {iber-
nehmen. Seit Mérz arbeiten nach
einer Probezeit von drei Monaten
zwei ehemalige Mitarbeiter aus
derWEK-Aulenarbeitsgruppe bei
uns in Wechselschicht*, so Jiirgen
Hahn. Das Modell habe Vorbild-
charakter fiir weitere Unter-
nehmen in der Region. ,Immer
wieder prasentieren wir zusam-
men mit unseren Sozialpartnern
unsere Modelle und unsere Vor-
gehensweisen, natiirlich auch mit
allen Chancen und Risiken®.
Reinert wird intensiv von den
Sozialpartnern als Praktikumsbe-
trieb fiir Menschen aus Werkstét-

Hubert Hippe (links) informier-
te sich mit MdB Michael Henn-
rich bei Geschaftsfuhrer Jurgen
Hahn (rechts) und einem Mit-
arbeiter Uber die Praxis der In-

klusion am Arbeitsplatz.

ten und Forderschulen genutzt.
Die Erfahrungen daraus sind
fiir alle Beteiligten sehr wertvoll,
denn es kann aus den unter-
schiedlichen Blickrichtungen die
Entwicklung der Menschen mit
Behinderung im Arbeitsumfeld
mit ihren Féhigkeiten, sozialen
Kompetenzen oder Zuverlassig-
keit beurteilt werden. ,Aktuell ha-
ben wir eine Langzeitpraktikantin
aus einer Forderschule, die wirim
Sommer auf alle Félle {iberneh-
men werden®, so Jiirgen Hahn.
»Wir denken, dass wir unsere
Ziele in vielen Punkten sehr gut

erreicht haben. Bisher gab es fast
ausschlieBlich positive Resonan-
zen von allen Beteiligten“. So
seien die Mitarbeiter mit Behin-
derung aus dem Reinert-Ablauf
nicht mehr wegzudenken. Alle
beteiligten Mitarbeiter mit und
ohne Behinderung haben sich
personlich und fachlich weiter-
entwickelt, zwei Mitarbeiter mit
Behinderung hitten sogar eine
Partnerin bei Reinert gefunden.
»2Mittlerweile werden unsere
Modelle von einigen anderen
Unternehmen angeschaut und
teileweise auch {ibernommen.
Es gibt viele Betriebe, die Tatig-
keiten haben, die von Menschen
mit Behinderung durchgefiihrt
werden konnen. Unser Betrieb
bietet zudem ausgewdhlten Men-
schen mit Behinderung durch
Kurz- und Langzeitpraktika die
Chance zu zeigen, ob sie den
Anforderungen eines normalen,
aber aufmerksamen und ver-
standigen Arbeitsumfelds gerecht
werden. Dies schafft Chancen®,
verspricht Hahn. Menschen, die
bisher tiberwiegend ,gefordert*
wurden, kénnen nun ihren Le-
bensunterhalt selbst bestreiten
und leisten ihren Beitrag in unser
Sozialsystem.

Uber diese Chancen konnte
sich auch der Behindertenbeauf-

tragte der Bundesregierung, Hu-
bert Hiippe im Juli letzten Jahres
personlich in der Bissinger Firma
tiberzeugen. Um im Sinne des
Inklusionsgedankens Unterneh-
men Impulse und Anregungen
durch vorbildliche Aktionen und
MaRnahmen zur Beschiftigung
von Menschen mit Behinderung
zu geben, lobt das Unterneh-
mensForum 2012 erstmalig den
Preis ,Unternehmen fordern In-
klusion” aus, eine Initiative unter
der Schirmherrschaft von Hubert
Hiippe. Die Firma Reinert hat sich
beworben.
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Automobilindustrie

Luft- und Raumfahrt

Medizin- und Elektrotechnik
Haushaltswaren, Verpackung

In kiirzester Zeit von der Idee bis zum Produkt.

Bedarfsgerechte Leistung aus einer Hand durch:

www.maier-formenbau.de

Maier Formenbau GmbH

BodenackerstraBBe 14
73266 Bissingen /Teck

Telefon 07023/74971-0

Der kompetente Dienstleistungspartner fiir Formen und mehr mit tiber
40 Mitarbeitern und modernstem Maschinenpark!

Wir fertigen Modelle, Prototypen, Einzelteile, Formen, Lehren und
Vorrichtungen fiir die Branchen:

Unsere hauseigene Konstruktions-/CAM-Abteilung und die Vernetzung zu
den CNC-Fertigungsmaschinen sorgen fiir eine prazise und schnelle Reali-
sierung auch der schwierigsten Aufgabenstellungen.

Dabei sind der Vielfalt von Form und Anwendung keine Grenzen gesetzt.

motivierte, qualifizierte Mitarbeiter
unkomplizierte und flexible interne Strukturen
flache Hierarchie und kurze Informationswege
Flexibilitit, die es erlaubt, kurzfristige Anderungs-
wiinsche zu realisieren

Dariiber hinaus ist uns Ausbildung sehr wichtig!
Deshalb legen wir groBen Wert auf eine optimale, interne Berufsausbildung.






